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1. NHỮNG THÁCH THỨC MÀ GIẢNG VIÊN 
VÀ NHÀ NGHIÊN CỨU PHẢI ĐỐI MẶT

Truy cập tài nguyên

Kỹ năng nghiên cứu và kiến thức thông tin

Quản lý thời gian hiệu quả
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2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG 
GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP?

Bạn nghĩ gì 
về những 
trích đoạn 
sau đây từ 
bài làm của 
học sinh?

Hiệu quả thông tin?

Dựa trên các 
dẫn chứng?

Gây tranh luận?

Tính chính xác?
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Vấn đề đạo 
văn

- Thiếu trích 
dẫn phù hợp
- Không thể 
xác minh chất 
lượng nguồn 
tài liệu
=> Chất lượng 
bài làm thấp

2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG GIẢNG 
DẠY VÀ HỌC TẬP? 
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2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG NGHIÊN CỨU

 Trước khi bạn bắt đầu một dự án nghiên cứu, làm thế nào để bạn biết được chủ 

đề đó tiềm năng? 

 Các lý do để chứng minh nghiên cứu của bạn là đúng khi chưa có ai thực hiện 

loại nghiên cứu đó tại Việt Nam? 

 Làm thế nào để thuyết phục được người đọc tin tưởng vào nghiên cứu của bạn? 

 Bạn nghĩ rằng bạn có thể đóng góp như thế nào cho kho kiến thức chung? 

 Làm thế nào để bạn có thể mở rộng thêm trong cuộc hội thoại học thuật?
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2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG NGHIÊN CỨU

Đầu tiên và quan trọng nhất, bạn cần phải nắm chắc kiến thức nền THẬT TỐT!!

⇒ Tôi không thể hoàn thành tốt công việc của tôi mà 

không có Thư viện
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2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG 
GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP?

Tích hợp tài nguyên
• Cung cấp quyền truy cập vào các công cụ đa 

phương tiện
• Sắp xếp các bộ dữ liệu theo nhu cầu chương trình 

giảng dạy cụ thể
• Tìm nguồn tài nguyên trực tuyến để nâng cao kiến 

thức thông tin

Cung cấp hỗ trợ phù hợp
• Bồi dưỡng kỹ năng đọc viết thông tin cho học 

sinh
• Đảm bảo trải nghiệm học tập suôn sẻ và gắn kết
• Cung cấp sự hỗ trợ và hướng dẫn để sử dụng tài 

nguyên hiệu quả



10

RMIT Classification: Trusted

2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG 
GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP?
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2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG NGHIÊN CỨU

Tiếp cận với các tài nguyên học thuật tiên tiến

• Cơ sở dữ liệu học thuật
• Tạp chí điện tử
• Bộ sưu tập chuyên biệt

Hỗ trợ từ các thủ thư RMIT

• Kỹ thuật tìm kiếm nâng cao
• Công cụ phân tích dữ liệu
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Source: Dang, Q. T., Rammal, H. G., & Michailova, S. (2022). 
Expatriates' families: A systematic literature review and 
research agenda. Human Resource Management Review, 32 
(4), pp 1 –21.

2. ÁP DỤNG TÀI NGUYÊN THƯ VIỆN TRONG NGHIÊN CỨU
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3. GỢI Ý PHÁT TRIỂN THƯ VIỆN

Tập trung vào tài 
nguyên kỹ thuật số

• Tài nguyên học 
thuật: sách điện 
tử và tạp chí trực 
tuyến

• Phát triển kho 
lưu trữ kỹ thuật 
số để tải tài liệu 
lên

Mở rộng bộ sưu tập 
thư viện

• Cập nhật và mở 
rộng thư viện

• Sưu tầm sách và 
tạp chí giấy

Tăng cường công nghệ 
và cơ sở hạ tầng

• Hội thảo
• Các chiến dịch 

truyền thông 

Thúc đẩy các dịch vụ và tài 
nguyên thư viện

• Nâng cấp phòng 
máy tính để hỗ 
trợ các hoạt 
động nghiên 
cứu như phân 
tích dữ liệu và 
mô hình 3D

• Mạng không 
dây, phần mềm 
và phần cứng



• Hợp tác với các khoa chuyên ngành

• Chủ động giao tiếp với chuyên viên Thư viện

4. TRAO ĐỔI VÀ HỢP TÁC
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TRÂN TRỌNG CẢM ƠN!
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